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Dotacz do Nas jako:

Pracuju Liderarynku optycznego! j
Przedstawiciel Regionalny O

miejsce pracy: wojewddztwo Slgskie i opolskie ~2 $0.000+

Preducemt Crqdd Brupy Soczewek
S0czawek Essllor-Luxattica predukswanych

Twéj zakres obowigzkéw: Nasze wymaganie: — misaiqc zaia

Czym bede si¢ zajmowac? Kogo doktadnie szukamy?

= Zwiekszeniem sprzedazy poprzez = Szukamy osoby, ktéra posiada ok.

samodzielpe i !(reatywne p,o;yskiwgnie 2 letnie doéwiac!czenie w spr.zedazy Oferujemy:

nowych Kllgntow o"raz wiasgwq oplleke zdobyte w bran%y opt.ycznej i potrafi Jak bede wynagradzany?

i budowanie relacji w grupie przypisanych udokumentowac¢ swoje dotychczasowe ) .

klientéw; osiggniecia na bazie zrealizowanych System wynagradzania skiada sig

z 4 elementéw: Pensja podstawowa
(miesieczna), premia miesieczna za
osiggniecie wynikow sprzedazy, prowizja

Bedziesz odpowiedzialny za realizacje celow sprzedazowych;
procesu sprzedazy od poczatku do konca W naszym kregu zainteresowania sg

(pozyskanie Klienta, regularne odwiedziny réwniez osoby nie posiadajgce L. i
S . - : . dodatkowa za sprzedaz instrumentow
Klientéw, szkolenie personelu doswiadczenia w sprzedazy ale . .
. a Lo . . optycznych bez gérnego limitu.
sprzedazowego kontrahentéw, posiadajgce w zamian wyksztatcenie Dodatk forui )
prezentowanie oferty handlowej, w zakresie optyki lub optometrii; EIEUIT O ELE
negocjacje warunkow sprzedazy, = Zalezy nam na osobach, ktére z racji >
podpisanie umowy, ciggty monitoring charakteru pracy sg samodzielne - ol
rynku, serwisowanie klientow); w dziataniu i podejmowaniu decyziji = S
= Wizyty i swoje aktywnosci w regionie (umiejgce podejmowac decyzje Prom &
bedziesz raportowat w systemie CRM w oparciu o przestanki biznesowe) oraz uzale2nisna ‘s""“"w"_”' Wampiecivsie
Sales Force; zdeterminowane, dobrze zorganizowane ol proned FoTWojowe \din g
Jak zorganizowane jest wdrozenie oraz i zdyscyplinowane w dgzeniu
i ? do realizacji zatozonych celéw; IS
dziat harlldlowy. o . ) : Y/ o {
= Onboarding trwa ok. miesigca i w tym = Zwracamy duzg uwagg na to w jaki e O O V.
okresie pracownik odbywa szkolenia na sposob budujesz relacje z klientami -
przemian z wizytami w terenie z innym, (diagnoza potrzeb, proponowanie Prrwitna - Ooflanowari Karko
do$wiadczonym przedstawicielem; rozwigzan...) oraz jak prowadzisz proces mm o ohulardw Muttiagor
= Dziatem handlowym zarzgdza Dyrektor handlowy;
Handlowy, ktory jest wspierany przez = Poniewaz jest to praca wyjazdowa . oih
2 Kierownikéw Regionalnych (Region niezbedne jest, abys$ posiadat prawo g "‘:
Pétnocny, Potudniowy). W kazdym jazdy kat. B. PRI e
regionie pracuje ok. 6 Przedstawicieli pracownicry

Regionalnych.

Przeslij nam swoje CV na adres rekrutacja@jzo.com.pl

Uprzejmie informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 1ZO S.A. z siedzibg w Jeleniej Gorze przy ul. Ludwika Warynskiego 12, 58-500 Jelenia Gora.
Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody dia przysziych
procesow rekrutacyjnych. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych, w tym o przystugujgcych Pani/Panu prawach znajduje sie na
stronie internetowe] Administratora dostepnej pod adresem internetowym https://www.jzo.com.pl/.

Jesli chcesz abysmy zatrzymali Twoje dokumenty aplikacyjne dla przysziych procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez 120 S.A. umiesc w swoich
dokumentach aplikacyjnych klauzule zgody o tresci wskazanej ponizej:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez JZO 5.A. zawartych w aplikacji o prace na potrzeby przyszlych procesow
rekrutacyjnych. Jestem swiadomy/a, 2e mam prawo do wycofania zgody w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.”




