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- POLSKI EKSPERT OPTYCZNY

DOLACZ DO
NASZEGO
ZESPOLU

Gteboko wierzymy w naszg misje:
“Poprawa  jakosci zycia  poprzez
poprawe jakosci widzenia”, dlatego

Od ponad 70 lat przygotowujemy
soczewki dla naszych klientow.

JestesSmy czescig globalnego lidera w - . " ) :
branzy optycznej codziennie rozwijamy naszg wiedze i

- Grupy Essilor Luxottica. Codziennie stosowane przez nas technologie. Jesli
. g - nasza misja jest spojna z Twojg, dotagcz

PRACOWNIK MAGAZYNOWY

w Dziale Logistyki
Miejsce pracy: Jelenia Gora

Twoje zadania:
Prace magazynowe zwigzane z:

e przyjeciem i rozmieszczeniem towarow
w lokalizacjach magazynowych,

wydawaniem towaréw do wysyiki i produkgiji,

kompletacjg zamoéwien do klientéw,

obstugg aplikacji magazynowych i terminali
przenosnych,

inwentaryzacjg towaréw,

e innymi czynnos$ciami zwigzanymi z funkcjonowaniem
magazynu.

Nasze oczekiwania:

¢ Obstuga komputera.

* Zdolnos$¢ organizacji pracy wtasnej i odpowiedzialno$¢
za powierzone obowigzki.

* Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
¢ Szybkos$¢ i doktadnose.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Sprawnos¢ fizyczna.

Wyksztatcenie min. zasadnicze, mile widziane Srednie.

Gotowos$¢ do pracy w godzinach popotudniowych.

Oferujemy Ci:
¢ Ciekawa prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie
o stabilnej pozycji na rynku.
* Mozliwos$é rozwoju zawodowego w
miedzynarodowym $rodowisku.
* Umowe o prace i terminowe wynagrodzenie.
* Prace w zgranym zespole.

¢ Dodatkowe benefity: prywatna opieka medyczna,
ubezpieczenie PZU dla Ciebie i Twoich bliskich,
dofinansowanie zaje¢ sportowych — karta MultiSport,
dofinansowanie do okularéw, mozliwosci nabywania

akcji firmy.
Szkolenia i programy Premie uzalezniong Prywatng opieke Ubezpieczenie
rozwojowe od wynikéw medyczng grupowe
Plan zakupu Karte Dofinansowanie Swieze owoce
akgji multisport do okularéw
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Przeslij nam swoje CV na adres:
rekrutacja@jzo.com.pl

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranym kandydatami.

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest JZO S.A. z siedzibg w Jeleniej Gorze przy ul. Ludwika Warynskiego 12, 58-500 Jelenia Géra.

2. Kontakt z JZO S.A. jest mozliwy poprzez adres e-mail rekrutacia@jzo.com.pl lub pisemnie na adres JZO S.A. z siedzibg w Jeleniej Gérze przy ul. Ludwika
Warynskiego 12, 58-500 Jelenia Géra.

3. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem e-mail ido@jzo.com.pl

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane:

a) W przypadku rekrutacji, w ramach ktérej doj$¢ ma do zatrudnienia na podstawie umowy o prace - Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celu
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym przede wszystkim z Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
cigzacy na JZO S.A. jako potencjalnym pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit c RODO);

b) W przypadku rekrutacji, w ramach ktérej ma dojs¢ do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej — Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji — podstawg prawng przetwarzania jest podjgcie dziatan przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawne;j (art. 6 ust. 1
lit b RODO);

c) Dla celéw prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a
RODO);

d) W celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez JZO S.A. — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes JZO S.A. (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz JZO S.A. w zwigzku z prowadzeniem proceséw rekrutaciji, takim jak
agencje rekrutacyjne, a takze dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT.
Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia odrgbnej zgody na przetwarzanie danych dla celéw
przysztych rekrutaciji - nie dtuzej niz 2 lata od momentu wyrazenia zgody, badz do czasu jej cofnigcia.
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora
z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

10. Podanie danych jest warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym, a ich niepodanie uniemozliwi aplikacje na wskazane stanowisko.

Jesli chcesz abysmy zatrzymali Twoje dokumenty aplikacyjne dla przysztych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez JZO S.A. umies¢
w swoich dokumentach aplikacyjnych klauzulg zgody o tresci wskazanej ponizej:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez JZO S.A. zawartych w aplikacji o prace na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych.
Jestem $wiadomy/a, ze mam prawo do wycofania zgody w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem.”
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